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Aplicacion del codigo

El presente Cédigo de Conducta (en lo sucesivo, «el Cédigo») sera aplicable a los miembros vy
observador u observadores del Comité de Vigilancia (en lo sucesivo «el miembro» o «los miembros»)
tras la aceptaciéon de sus mandatos.

En el Codigo se establecen las normas aplicables en materia de ética profesional y conducta.

Normas basicas de conducta

1. Los miembros del Comité de Vigilancia:

e egjerceran sus funciones de manera profesional, eficiente, con la debida diligencia y de la
mejor manera posible y de acuerdo con sus competencias, y mantendran en todo momento
una actitud coherente tanto con el caracter internacional del Banco como con sus funciones ;

e observaran las leyes y reglamentos en vigor, en particular los Estatutos del Banco y su
Reglamento Interno, en la medida en que las disposiciones contenidas en los mismos hagan
referencia al Comité de Vigilancia ;.

e tendran presente que el mantenimiento de la competencia profesional requiere estar
permanente y razonablemente al corriente de los avances y de las mejores practicas en
materia de contabilidad, auditoria y control interno, incluidos los pronunciamientos
nacionales e internacionales pertinentes sobre estas cuestiones y sobre otros reglamentos y
requisitos legales relevantes.

2. En el desempefio de sus funciones en el Banco, los miembros del Comité de Vigilancia
procurardn, en particular:

e actuar sin dejarse influir por intereses o relaciones personales;

e evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a un conflicto de intereses;

e cumplir la obligacién de confidencialidad en relacidn con las informaciones recibidas en el
ejercicio de sus funciones y seguir cumpliendo dicha obligacién una vez expirado su mandato;

e abstenerse de exceder las competencias que les confieren los Estatutos y el Reglamento
Interno del Banco;

e respetar la dignidad y la vida privada de sus colegas, de los miembros de los demas érganos
rectores del Banco, de los miembros del personal y de cualquier persona con la que entren
en contacto durante el ejercicio de sus funciones en el Banco;

e hacer uso del nombre y de los recursos del Banco solo en interés del Banco.
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Independencia, conflictos de intereses y
nombramientos externos

3. Independencia

En el curso de sus funciones como miembros del Comité de Vigilancia, los miembros actuaran con
independencia y objetividad en interés del BEI. A tal efecto, deberan, en particular:
e no solicitar ni aceptar instrucciones de ningln gobierno, autoridad, organizacidon u otra
entidad o persona;
e desempenfar sus funciones oficiales de manera que se mantenga y refuerce la confianza del
publico en su integridad y en la integridad del Banco;
e actuar, en todas las circunstancias, en interés exclusivo del Banco, sin dejarse influir por otras
consideraciones;
e no actuar ni expresarse, a través de ningiin medio, de manera que afecte negativamente a la
percepcidn publica de su independencia y de su integridad;
e no aceptar ningun interés financiero en ninguna operacién del Grupo BEI bajo ninguna forma;
e abstenerse de todo acto incompatible con sus funciones o con el desempefio de sus tareas.

Los miembros del Comité de Vigilancia no utilizaran su cargo para participar en las negociaciones y la
ejecucion de proyectos individuales del BEI.

4. Conflicto de Intereses

A efectos del presente Cddigo, por conflicto de intereses se entendera un conflicto entre las funciones
oficiales de un miembro del Comité de Vigilancia y sus intereses privados o profesionales, o los
intereses de sus familiares cercanos, o sus conocidos personales o profesionales que puedan influir
indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales, o comprometer su
imparcialidad, objetividad o independencia.

Los miembros del Comité de Vigilancia evitardn cualquier situacidn que pueda dar lugar a un conflicto
de intereses personal real, potencial o aparente para ellos y el Grupo BEI. Si estos conflictos de
intereses no pueden evitarse, estas situaciones deberdn atenuarse de forma adecuada y prudente.

Los conflictos de intereses reales, potenciales y aparentes pueden surgir regularmente durante el curso
normal de la actividad. Un conflicto de intereses real implica un conflicto de intereses directo y
existente. Un conflicto de intereses potencial corresponde a una situacion en la que un conflicto de
intereses puede materializarse en determinadas circunstancias especificas. Se produce un conflicto de
intereses aparente cuando se podria razonablemente percibir que existe o parece existir un conflicto
de intereses.

El ejercicio de dos o mas funciones en diferentes instituciones, organismos o estructuras puede dar lugar
a un conflicto de intereses si puede percibirse razonable y objetivamente que afecta al juicio o a la
decisién de un miembro del Comité de Direccidn, en el ejercicio de sus funciones en el BEI.

Los miembros del Comité de Vigilancia no permitiran que sus posibles responsabilidades o funciones

en diferentes instituciones, organismos o estructuras entren en conflicto con su criterio o su toma de
decisiones como miembros del Comité de Vigilancia, ni influyan en los mismos.
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Gestion de las situaciones de conflicto de intereses

Cuando un miembro del Comité de Vigilancia, tras haber recibido el orden del dia de una reunién o en
cualquier otra situacion, llegue, segin su mejor criterio, a la conclusion de que puede hallarse en una
posicion o situacidn que pueda dar lugar a un conflicto de intereses en relacion con un punto del orden
del dia, tal miembro tendra la obligacion de declarar inmediatamente por escrito dicho extremo al/a la
presidente/a del Comité de Vigilancia a través de la secretaria del Comité de Vigilancia.

El miembro al que afecte el conflicto de intereses no se comunicard con los demas miembros del
Comité de Vigilancia sobre el punto del orden del dia de que se trate y se excusara para no asistir a las
deliberaciones y no participar en las mismas ni en la toma de decisiones relacionadas con el asunto en
cuestion. Cualquier declaracidn de este tipo relativa a una decisién del Comité de Vigilancia se incluira
en el acta de la reunion.

Los miembros del Comité de Vigilancia que consideren que otro miembro se encuentra en una
situacién que pueda dar lugar a un conflicto de intereses o que se perciba que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses lo declararan inmediatamente al/a la presidente/a del Comité de Vigilancia.

El Comité de Vigilancia, con la excepcion del miembro en cuestidn, podra decidir restringir
temporalmente el acceso a informacion, excluir al miembro en cuestién de puntos concretos del orden
del dia o de una reunién completa del Comité de Vigilancia, o adoptar las demas medidas paliativas
que estime adecuadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente parrafo. Cualquier decisién a dicho
respecto se basara en un dictamen del Comité de Etica y de Conformidad (el «CEC») y se incluird en el
acta de la reunion.

En ultima instancia, y solo una vez recibido el dictamen del CEC al respecto y en los casos en que no
puedan determinarse medidas paliativas, el Comité de Vigilancia podra elevar el asunto al/a la
presidente/a del Consejo de Gobernadores, quien, a su vez, podra decidir iniciar un procedimiento de
cese del miembro del Comité de Vigilancia en cuestidon, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27, apartado 4, del Reglamento Interno.

Cualquier miembro del Comité de Vigilancia podra dirigirse al CEC para solicitar un dictamen. El Comité de
Vigilancia, con la excepcidén del miembro en cuestidn, revisara el caso basandose en el dictamen del CECy
tomard una decision definitiva y vinculante, tras haber oido al miembro en cuestidn.

En caso de que sea el/la presidente/a del Comité de Vigilancia el miembro que se vea afectado por el
conflicto de intereses, el segundo miembro mds antiguo del Comité de Vigilancia desempefiara las
funciones del/de la presidente/a descritas anteriormente.

5. Nombramientos externos

Los miembros del Comité de Vigilancia estan obligados a comportarse con honestidad y tacto respecto
a la aceptacién de determinadas funciones, prerrogativas o encargos que pudieran entrar en conflicto
con los conocimientos adquiridos en el ejercicio de sus funciones como miembros del Comité de
Vigilancia. Seguiran estando sujetos a esta obligacién una vez finalizado su mandato.

El ejercicio de una funcidon de servicio publico en un Estado miembro no constituird en si mismo un

conflicto de intereses. Del mismo modo, formar parte del personal de cualquier érgano de decision de
las instituciones europeas, o de otra u otras organizaciones internacionales, o de instituciones
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financieras multilaterales o bilaterales no constituird en si mismo un conflicto de intereses. Los
miembros y observadores del Comité de Vigilancia no deberan permitir que el ejercicio de sus
funciones entre en conflicto con —o se vea afectado por— un posible o futuro empleo en una entidad
externa o por la prestacién de servicios a dicha entidad.

Confidencialidad e informacion privilegiada

6. Los miembros del Comité de Vigilancia no divulgardn a personas o entidades ajenas al Banco
informaciones o datos que hubieren llegado a su conocimiento en el desempeiio de sus
funciones.

Los miembros del Comité de Vigilancia estan sujetos a la obligacion de confidencialidad con
respecto a la informacidn recibida en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las
normas, politicas y directrices pertinentes del BEI. Seguiran estando sujetos a esta obligacion
una vez finalizado su mandato.

Los miembros del Comité de Vigilancia que, en el marco de sus funciones, tengan acceso directo
o indirecto a informacion privilegiada, tal y como se define a continuacidn, o estén en posesion
de la misma con respecto a:
e ¢l Banco;
e Uuna o0 varias empresas u organismos que mantengan relaciones directas o indirectas con
el Banco; y
e valores de cualquier tipo, ya sean emitidos por dichas empresas/organismos o por el Banco

se abstendran de
e divulgar dicha informacion privilegiada a cualquier otra persona, a menos que dicha
divulgacion se realice en el ejercicio normal de sus funciones al servicio del Banco sobre
la base de una estricta «necesidad de conocer»;
e utilizar, directa o indirectamente, dicha informacion privilegiada para realizar,
recomendar o asesorar a favor o en contra de operaciones en las que participen el Banco,
dichas empresas o dichos organismos o valores, por cuenta propia o de terceros.

Por «informacién privilegiada» se entendera informacion de cardcter especifico que no se ha
hecho publica ni es de dominio publico, relativa a:
e ¢l Banco;
® una o varias empresas u organismos que mantengan relaciones directas o indirectas con
el Banco; y
e titulos de cualquier tipo, ya sean emitidos por dichas empresas/organismos o por el Banco
e la cual, si se hiciese publica, podria tener un efecto significativo en el precio de dichos
titulos/un impacto sustancial en el valor de mercado de los titulos del Banco o de los
titulos de cualquiera de dichas empresas/organismos.

Aceptacion de obsequios y otros beneficios

7. Los miembros del Comité de Vigilancia no solicitaran, recibirdan ni aceptaran de fuente alguna
ningun beneficio, directo o indirecto, que esté relacionado de algin modo con su mandato en
el Banco.
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Por consiguiente, se aconseja a los miembros del Comité de Vigilancia que desaconsejen a priori
el ofrecimiento de cualquier obsequio que pueda tener un valor mas que simbdlico.

Ahora bien, si resultara imposible rechazarlo, especialmente porque dicho rechazo podria resultar
embarazoso para el donante, el regalo se hara llegar al Banco a través del/de la secretario/a
general.

Gastos

Los gastos de mision contraidos por los miembros del Comité de Vigilancia en el ejercicio de sus
funciones seran normalmente pagados por el Banco, sobre la base de las decisiones adoptadas
a este respecto por el Consejo de Gobernadores. Se evitaran gastos superfluos o gastos que no
estén en consonancia o justificados respecto a los resultados que pudieran derivarse u
obtenerse con dichos gastos. Cuando personas u organizaciones propongan pagar o paguen por
iniciativa propia los gastos de viaje, hotel y/o cualquier otro gasto diverso de un miembro del
Comité de Vigilancia, preferentemente debera evitarse, y se mencionard en cada declaracion de
gastos.

Ahora bien, si resultara imposible rechazarlo, especialmente porque dicho rechazo podria
resultar embarazoso para el/la donante, el miembro del Comité de Vigilancia informara de ello
al/a la presidente/a del Comité de Vigilancia y al/a la secretario/a general.

Cuando personas u organizaciones propongan pagar o paguen por iniciativa propia tales gastos
de un miembro del Comité de Vigilancia, se mencionara en cada declaracién de gastos.

Uso de los bienes del Banco

9.

Los miembros del Comité de Vigilancia haran un uso adecuado de los medios del Banco puestos
a su disposicion para el ejercicio de sus funciones.

Relaciones con los miembros del personal y de los
organos rectores del Banco

10.

En sus relaciones con los miembros del personal del Banco o de sus érganos rectores, los
miembros del Comité de Vigilancia se abstendran de toda forma de discriminacién prohibida por
los Tratados de la UE y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Asimismo, se abstendran de ejercer cualquier tipo de presién que pueda dar lugar a una
infraccion de la normativa o desviacion de los procedimientos, por ejemplo, en la gestién de
activos del Banco, adjudicacidon de contratos, gestién de recursos humanos u operaciones
financieras. Estos tienen la obligacién de informar al/a la presidente/a del Banco y al/a la
directora general de Personal cuando tengan conocimiento de casos de discriminacion, acoso o
intimidacion.
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Privilegios e inmunidades

11.

Los privilegios e inmunidades de que gozan los miembros del Comité de Vigilancia en virtud del
«Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unidn Europea» se conceden
exclusivamente en el ambito del ejercicio de sus funciones. Estos privilegios e inmunidades no
eximiran en modo alguno a los miembros del Comité de Vigilancia de cumplir sus obligaciones
privadas ni de observar las leyes y los reglamentos de policia en vigor.

Cooperacion con organismos de investigacion

12.

En caso de necesidad, los miembros del Comité de Vigilancia cooperaran plenamente con las
personas encargadas de llevar a cabo cualquier investigacién penal o reglamentaria de
conformidad con las normas o reglamentos aplicables.

Otras normas

13.

Las normas expuestas anteriormente no pretenden ser exhaustivas. En caso de que la aplicacién
de las normas del presente Cddigo no permita tomar una decisién con respecto a un asunto
especifico, el miembro del Comité de Vigilancia remitird el asunto al/a la presidente/a del
Comité de Vigilancia. En los asuntos en los que se vea afectado el/la presidente/a, la supervision
la llevara a cabo el/la presidente/a del Consejo de Gobernadores.

Administracion del Codigo

14.

6

El/La presidente/a del Comité de Vigilancia supervisara el cumplimiento del presente Codigo de
Conducta. Cuando la conducta o los intereses afecten al/a la presidente/a del Comité de
Vigilancia, la supervision la llevara a cabo el/la presidente/a del Consejo de Gobernadores.

En caso de infraccion de las normas mencionadas de confidencialidad, neutralidad, discrecion y
probidad, corresponderd al/a la presidente/a del Comité de Vigilancia o, en su caso, al/a la
presidente/a del Consejo de Gobernadores, considerar las medidas adecuadas, de conformidad
con los Estatutos y el Reglamento Interno.
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